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Катав-Ивановской городской прокуратурой установлено, что в ГБУЗ «Районная больница г. Катав-Ивановск» утвержден Порядок уведомления 
работниками учреждения о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения в ГБУЗ «Районная больница г. Катав-Ивановск» (далее по тексту – Порядок).

При разработке Порядка в него не включены следующие аспекты: 
основные принципы управления конфликтом интересов в организации; 
обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов; ответственность работников за несоблюдение положения 
о конфликте интересов. 

По результатам проверки городской прокуратурой на указанный 
Порядок принесен протест, который рассмотрен и удовлетворен, в локальный акт внесены изменения.
Также, в ГБУЗ «Районная больница г. Катав-Ивановск» утвержден 
Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 
работников к совершению коррупционных правонарушений.

В нарушение ст. 11 Федерального закона № 273-ФЗ, Порядок не содержит положений об ответственности работников за не уведомление о факте 
возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, при этом действующим законодательством 
о противодействии коррупции установлена не только обязанность соблюдения требований, но и ответственность за их неисполнение. 

Порядком не предусмотрены меры, направленные на обеспечение 
конфиденциальности полученных сведений и защиты лиц, сообщивших 
о коррупционных правонарушениях. В целях обеспечения эффективного 
исполнения возложенных на работников обязанностей необходимо четко 
регламентировать процедуры их соблюдения.

По результатам проверки городской прокуратурой на указанный Порядок 20.05.2022 принесен протест, который рассмотрен и удовлетворен, в локальный акт внесены изменения.

Кроме того, в ГБУЗ «Районная больница г. Катав-Ивановск» 
утверждена «Антикоррупционная политика в ГБУЗ «Районная больница 
г. Катав-Ивановска».
Установлено, что в Антикоррупционной политике не предусмотрен 
раздел «порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную
политику учреждения», а также меры ответственности работника за ее 
несоблюдение.

По результатам проверки на Антикоррупционную политику 20.05.2022 принесен протест, который рассмотрен и удовлетворен, в локальный акт 
внесены изменения.
